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Definitieve Gids voor het Schrijven van de 
Perfecte Motivatiebrief: Stap voor Stap 

Inleiding: 

De motivatiebrief is jouw eerste kans om een blijvende indruk te maken op een potentiële 
werkgever. Dit document vormt een aanvulling op je cv en stelt je in staat om je persoonlijkheid, 
motivatie en vaardigheden op een persoonlijkere en overtuigende manier te presenteren. In 
deze gids nemen we je stap voor stap mee door het proces van het opstellen van een effectieve 
motivatiebrief, zelfs als je nog geen ervaring hebt met dit soort schrijven. Je leert hoe je je brief 
structureert, jezelf verkoopt met copywritingtechnieken en veelgemaakte fouten voorkomt. Maak 
je klaar om op te vallen en die sollicitatiegesprek te bemachtigen! 

 

 



I. De Professionele Koptekst: Jouw Identiteit en die 
van het Bedrijf (Belangrijke Details) 
De koptekst is het "visitekaartje" van je brief. Hierin vermeld je de essentiële informatie, zodat 
de werkgever direct weet wie je bent en hoe hij of zij contact met je kan opnemen. Daarnaast 
wordt duidelijk aangegeven aan wie de brief is gericht en op welke datum deze is verzonden. 
Een professionele koptekst straalt organisatie en aandacht voor detail uit vanaf het eerste 
moment. 

Informatie van de Afzender (Jouw Gegevens): 

●​ Jouw Volledige Naam: Gebruik je volledige naam en zorg ervoor dat deze duidelijk en 
correct is geschreven. Dit is de meest formele en professionele manier om jezelf te identificeren. 
○​ Voorbeeld: Maria Rodriguez López 
●​ Jouw Postadres: Vermeld je volledige en actuele postadres. Hoewel de meeste 
communicatie tegenwoordig via e-mail of telefoon verloopt, blijft het vermelden van je postadres 
een standaard en formele praktijk. 
○​ Voorbeeld: Calle del Sol 15, 2º Izquierda, 28001 Madrid 
●​ Jouw Professionele E-mailadres: Gebruik een professioneel ogend e-mailadres. 
Vermijd informele adressen of bijnamen. Idealiter bevat je e-mailadres je voor- en achternaam. 
○​ Correct voorbeeld: maria.rodriguez.lopez@email.com 
○​ Fout voorbeeld: mariita_la_guay@email.com 
●​ Jouw Mobiele Telefoonnummer: Vermeld een telefoonnummer waarop je gemakkelijk 
bereikbaar bent. Zorg ervoor dat je voicemail is ingeschakeld en dat je boodschap professioneel 
klinkt. 
○​ Voorbeeld: +34 600 123 456 

 

Informatie van de Ontvanger (Gegevens van het Bedrijf): 

●​ Naam van de Contactpersoon (indien bekend): Onderzoek de naam van de 
contactpersoon, dit toont initiatief en interesse. Je kunt deze informatie vinden in de vacature, 
op de bedrijfswebsite (onder "Team", "Contact", "Human Resources") of op LinkedIn. Als je de 
naam vindt, gebruik deze dan! Zo niet, dan zijn er alternatieve aanhefopties. 
○​ Voorbeeld: Dhr. Juan Pérez 
●​ Functie van de Contactpersoon (indien bekend): Als je de naam van de 
contactpersoon hebt gevonden, probeer dan ook zijn of haar functie binnen het bedrijf te 
achterhalen. Dit voegt een extra persoonlijk tintje toe en laat zien dat je je hebt verdiept in het 
bedrijf. 
○​ Voorbeeld: Directeur Human Resources 



●​ Naam van het Bedrijf: Schrijf de volledige en correcte naam van het bedrijf. Controleer 
de spelling en gebruik de officiële naam (bijv. B.V., N.V., etc. indien van toepassing). 
○​ Voorbeeld: Innovatieve Technologische Onderneming N.V. 
●​ Postadres van het Bedrijf: Vermeld het volledige postadres van het bedrijf. Je kunt 
deze informatie gemakkelijk vinden op hun website, meestal onder "Contact" of "Locatie". 
○​ Voorbeeld: Paseo de la Castellana 100, 28046 Madrid 

 

Datum: 

●​ Datum van Verzending: Vermeld de datum waarop je de brief verstuurt. Gebruik het 
standaard datumformaat (dag, maand, jaar). 
○​ Voorbeeld: 10 februari 2025 

 

Voorbeeld van een Volledige Koptekst: 

Maria Rodriguez López​
Calle del Sol 15, 2º Izquierda​
28001 Madrid​
maria.rodriguez.lopez@email.com​
+34 600 123 456 

10 februari 2025 

Dhr. Juan Pérez​
Directeur Human Resources​
Innovatieve Technologische Onderneming N.V.​
Paseo de la Castellana 100​
28046 Madrid 

 
 

 

​
 



II. De Persoonlijke Begroeting: Professionaliteit en 
Betrokkenheid (Eerste Positieve Contact) 
De begroeting is je eerste directe contact met de werkgever. Het is belangrijk dat deze 
professioneel is, maar ook een respectvolle en, indien mogelijk, persoonlijke toon heeft. 

Persoonlijke Begroeting met Naam (Ideaal): 

"Geachte heer/mevrouw [Achternaam van de contactpersoon]:" Dit is de meest formele en 
aanbevolen manier als je de naam van de persoon kent aan wie je de brief richt. Gebruik 
"heer" voor mannen en "mevrouw" voor vrouwen. Gebruik altijd de achternaam en niet de 
voornaam in een formele motivatiebrief. 

Voorbeelden: 

●​ Geachte heer Janssen, 
●​ Geachte mevrouw De Vries, 

Professionele Algemene Begroeting (Als je de naam niet kent): 

●​ "Aan wie het aangaat," – Een geldige optie als je de naam van de contactpersoon niet 
hebt kunnen achterhalen. Dit is een formele en respectvolle begroeting. 
●​ "Geachte dames en heren," – Als je niet zeker bent van het geslacht van de 
contactpersoon, is deze begroeting een veilige en beleefde keuze. 
●​ "Geacht team van [Bedrijfsnaam]," – Dit toont betrokkenheid en laat zien dat je je 
specifiek tot het team van het bedrijf richt in plaats van een generieke ontvanger. Dit is een 
goede optie als je geen specifieke naam vindt binnen de HR-afdeling. 

Begroetingen die je moet vermijden: 

●​ "Hallo [Voornaam]," – Te informeel voor een motivatiebrief. 
●​ "Goedemorgen [Voornaam]," – Ook te informeel. 
●​ "Geachte HR-afdeling," – Klinkt onpersoonlijk. Een betere optie is "Geacht HR-team 
van [Bedrijfsnaam]," omdat dit persoonlijker overkomt. 

 

 



III. De Indrukwekkende Introductie: Grijp de 
Aandacht Vanaf Het Eerste Moment (Eerste 
Indrukken) 
De introductie is cruciaal om direct de aandacht van de werkgever te trekken. In de eerste 
zinnen moet je duidelijk maken waarom je schrijft en de interesse van de lezer wekken om 
verder te lezen. 

Duidelijkheid en Bondigheid: 

Ga direct naar de kern. Vermeld in de eerste zin duidelijk voor welke functie je solliciteert en 
waar je de vacature hebt gevonden. Werkgevers ontvangen veel sollicitatiebrieven, dus maak 
het hen gemakkelijk door direct to the point te zijn. 

Enthousiasme en Interesse: 

Laat enthousiasme zien voor de functie en het bedrijf. Gebruik een positieve toon en toon aan 
dat je echt gemotiveerd bent voor deze kans. Vermijd een kille of mechanische toon. 

Vermeld de Bron van de Vacature: 

Geef aan waar je de vacature hebt gevonden. Dit helpt het bedrijf inzicht te krijgen in hoe hun 
vacatures worden verspreid en is nuttig voor hun wervingsstatistieken. 

 

Voorbeelden van Indrukwekkende Introducties: 

Optie 1 (Direct en Enthousiast): 

"Ik schrijf u om mijn grote interesse uit te drukken in de functie van [Exacte functietitel], die ik 
heb gevonden op [Platform waar je de vacature hebt gezien: LinkedIn, Indeed, de 
bedrijfswebsite, etc.]. De mogelijkheid om [Noem een aspect van de functie dat je aanspreekt, 
bijv. bij te dragen aan innovatieve projecten in de techsector / deel uit te maken van een 
dynamisch en groeiend team] spreekt me enorm aan en sluit perfect aan bij mijn professionele 
doelen." 

Optie 2 (Professioneel en Verbonden met het Bedrijf):​
"Met veel enthousiasme schrijf ik u om mijn sollicitatie in te dienen voor de functie van [Exacte 
functietitel] bij [Bedrijfsnaam], zoals ik heb gezien op [Platform waar je de vacature hebt 



gevonden]. Ik volg de ontwikkelingen van [Bedrijfsnaam] binnen de [Sector] al geruime tijd en 
bewonder de manier waarop jullie [Noem een aspect dat je bewondert, bijv. innovatieve 
benadering, sterke duurzaamheidspolitiek]. Daarom ben ik erg enthousiast over de mogelijkheid 
om deel uit te maken van uw team en mijn vaardigheden bij te dragen aan uw voortdurende 
succes." 

Optie 3 (Als je bent aanbevolen): 

"Ik richt mij tot u naar aanleiding van de vacature voor [Exacte functietitel], die mij werd 
aanbevolen door [Naam van de persoon die je heeft aanbevolen], [Functie van die persoon] bij 
[Bedrijfsnaam]. Na het horen van de details over deze functie en de reputatie van 
[Bedrijfsnaam] binnen de sector, ben ik zeer gemotiveerd om mijn kandidatuur in te dienen." 

 

IV. De Kern: Waarom Ben Jij de Ideale Kandidaat? 
(De Hoofdtekst van Je Brief) 
Dit is het "hart" van je motivatiebrief. Hier krijg je de kans om de werkgever te overtuigen dat jij 
de perfecte kandidaat bent. Dit deel moet overtuigend en relevant zijn en moet de focus leggen 
op de waarde die je toevoegt aan het bedrijf. 

Voor een duidelijke en effectieve structuur verdeel je dit deel in drie kernonderdelen: 

 

A. Connectie met het Bedrijf: "Waarom Dit Specifieke Bedrijf?" 
(Toon Oprechte Interesse) 

Onderzoek Vooraf: 

Voordat je je brief schrijft, neem de tijd om het bedrijf goed te onderzoeken. Bezoek hun 
website, lees de "Over ons"-sectie, bekijk hun sociale media en zoek naar recente 
nieuwsberichten over hun projecten. Hoe meer je weet, hoe beter je jouw profiel kunt verbinden 
met hun missie en waarden. 

Noem Specifieke Aspecten: 

Zeg niet alleen "ik vind jullie bedrijf leuk". Wees specifiek. Noem iets concreets dat je 
aanspreekt en motiveert om bij hen te werken. Dit kan hun missie, waarden, een innovatief 
project, hun bedrijfscultuur of maatschappelijke betrokkenheid zijn. 



Persoonlijke Connectie: 

Waarom spreekt dit bedrijf jou aan, en niet zomaar elk bedrijf binnen de sector? Wat inspireert 
je in hun werk? Probeer een authentieke en persoonlijke verbinding te leggen. 

Voorbeelden van Bedrijfsconnectie: 

"Ik ben vooral aangetrokken tot [Bedrijfsnaam] vanwege de sterke inzet voor duurzaamheid en 
hernieuwbare energie, waarden die ik diep deel en die ik essentieel acht in de moderne wereld. 
Uw recente project op [Specifiek project] is bijzonder inspirerend en laat uw leiderschap op dit 
gebied zien." 

"Ik volg het werk van [Bedrijfsnaam] in de [Sector] al geruime tijd en bewonder uw innovatieve 
aanpak en vermogen om in te spelen op markttrends. De recente lancering van [Product/dienst] 
vond ik bijzonder indrukwekkend en weerspiegelt uw vooruitstrevende visie." 

"De bedrijfscultuur van [Bedrijfsnaam], gericht op samenwerking, professionele ontwikkeling en 
welzijn van medewerkers, zoals ik heb gelezen in [Website, artikelen, LinkedIn-beoordelingen], 
spreekt mij enorm aan en sluit perfect aan bij mijn visie op teamwerk en groei." 

 

B. Relevante Ervaring en Vaardigheden: "Waarom Ben Jij de 
Juiste Kandidaat?" (Toon Je Competentie) 

●​ Strategische Selectie: Vermeld alleen de meest relevante ervaringen en vaardigheden. 
●​ Concrete en Meetbare Voorbeelden: Koppel je vaardigheden aan specifieke 
voorbeelden uit je werkervaring en probeer ze te kwantificeren. 
●​ Gebruik Trefwoorden uit de Vacature: Dit laat zien dat je begrijpt wat ze zoeken en dat 
jouw profiel aansluit. 

Voorbeelden van Ervaring en Vaardigheden: 

"Mijn ervaring van [Aantal] jaar in [Sector] heeft me een solide basis gegeven in [Vaardigheid 1] 
en [Vaardigheid 2], vaardigheden die essentieel zijn voor de functie van [Functietitel]. In mijn 
vorige rol bij [Bedrijfsnaam] leidde ik een team van [Aantal] personen in project [Projectnaam], 
waarbij [Resultaat, bijv. 15% efficiëntieverbetering] werd behaald." 

"Naast mijn technische vaardigheden in [Vaardigheid] ben ik [Kwaliteit, bijv. proactief en 
resultaatgericht], waardoor ik problemen kan voorspellen en innovatieve oplossingen kan 
aandragen." 

 



V. Professionele Afsluiting en Oproep tot Actie: De 
Laatste Duw (Volgende Stappen) 
De afsluiting van je motivatiebrief moet professioneel en beleefd zijn, en tegelijkertijd duidelijk 
maken dat je graag verdergaat in het sollicitatieproces. Dit is je laatste kans om je 
enthousiasme te benadrukken en de werkgever aan te moedigen om contact met je op te 
nemen voor een gesprek. 

Korte Herhaling van je Interesse: 

Vermeld nogmaals je interesse in de functie op een beknopte manier. Herhaal niet wat je al hebt 
gezegd in de introductie en de hoofdtekst, maar versterk je motivatie. 

Verzoek om een Gesprek (Oproep tot Actie): 

Geef duidelijk aan dat je openstaat voor een sollicitatiegesprek om je kandidatuur verder te 
bespreken. Dit is een "call-to-action" die de werkgever stimuleert om de volgende stap te zetten 
en contact met je op te nemen. 

Bedankje en Beleefdheid: 

Bedank de ontvanger voor zijn/haar tijd en aandacht. Dit is een professioneel en beleefd gebaar 
dat altijd gewaardeerd wordt. 

 

Voorbeelden van Professionele Afsluitingen en Oproepen tot 
Actie: 

Optie 1 (Direct en Beknopt): 

"Ik wil mijn grote interesse in de functie van [Functienaam] graag opnieuw benadrukken en zou 
het erg waarderen om de kans te krijgen deze verder toe te lichten in een persoonlijk gesprek. 
Bij voorbaat dank voor uw tijd en overweging." 

Optie 2 (Enthousiast en Proactief): 

"Ik ben zeer enthousiast over de mogelijkheid om deel uit te maken van [Bedrijfsnaam] en ben 
ervan overtuigd dat mijn vaardigheden en ervaring goed aansluiten bij de functievereisten. Ik 
kijk ernaar uit om mijn kandidatuur in een gesprek te bespreken en mijn ideeën met u te delen 



over [Noem een specifiek aspect dat relevant is voor de functie of het bedrijf]. Dank voor uw tijd 
en aandacht." 

Optie 3 (Formeel en Respectvol): 

"In afwachting van de kans om mijn kandidatuur in een persoonlijk gesprek te bespreken, 
herhaal ik mijn oprechte interesse in de functie van [Functienaam]. Hartelijk dank voor uw tijd en 
overweging." 

 

 



VI. Formele Afscheidsgroet: De Laatste 
Professionele Touch (Officiële Afsluiting) 
De afscheidsgroet is de laatste zin van je brief en moet een professionele en formele toon 
behouden. Dit is een beleefd en respectvol slot dat de brief netjes afrondt. 

Aanbevolen Formele Afscheidsgroeten: 

●​ "Met vriendelijke groet," – Een van de meest gebruikelijke en professionele 
afsluitingen. 
●​ "Hoogachtend," – Zeer formeel, maar nog steeds geschikt. 
●​ "Hartelijke groeten," – Iets minder formeel, maar nog steeds professioneel en beleefd. 

Afscheidsgroeten om te vermijden: 

●​ "Groetjes," – Te informeel. 
●​ "Dank," – Beleefd, maar te kort en niet als formele afsluiting geschikt. 
●​ "Ik hoor het graag," – Kan te direct of veeleisend overkomen. 
●​ "Liefs," / "Kusjes," – Absoluut onprofessioneel. 

Handtekening met je Volledige Naam: 

Na de afscheidsgroet laat je een witregel en schrijf je je volledige naam. 

●​ Als je de brief op papier verstuurt, onderteken je hem handmatig boven je getypte naam. 
●​ Als je hem per e-mail verstuurt, volstaat alleen je volledige naam. 

 

Voorbeeld van een Formele Afsluiting: 

Met vriendelijke groet, 

[Jouw Volledige Naam] 

 

 



Speciale Sectie: Copywriting voor Motivatiebrieven 
– Verkoop Jezelf met Overtuigende Woorden! 
Copywriting gaat verder dan goed schrijven. Het is de kunst om woorden strategisch te 
gebruiken om de lezer te overtuigen een actie te ondernemen. In je motivatiebrief wil je dat de 
werkgever jou uitnodigt voor een sollicitatiegesprek. Hier zijn enkele technieken om je brief 
krachtiger en overtuigender te maken: 

 

1. Focus op Voordelen, Niet Alleen op Kenmerken 

●​ Kenmerken: Dit zijn feiten over jou. 
○​ ❌ "Ik heb 5 jaar ervaring in digitale marketing." 
●​ Voordelen: Dit laat zien wat de werkgever eraan heeft. 
○​ ✅ "Mijn 5 jaar ervaring in digitale marketing hebben geleid tot een 40% stijging in 
websiteverkeer en een 25% verhoging van conversies voor bedrijven zoals het uwe, wat bewijst 
dat ik tastbare resultaten kan leveren en uw online zichtbaarheid kan versterken." 

Tip: Zet elke eigenschap uit je cv om in een voordeel voor het bedrijf. Gebruik zinnen als: 

●​ "Dit stelde mij in staat om..." 
●​ "Hierdoor bereikte ik..." 
●​ "Dankzij deze aanpak kon ik..." 
●​ "Dit betekent dat ik kan..." 

 

2. Gebruik Sterke Actiewerkwoorden 

●​ Zwakke/Pasieve Werkwoorden: 
○​ ❌ "Ik was verantwoordelijk voor..." 
○​ ❌ "Ik heb deelgenomen aan..." 
○​ ❌ "Ik hielp bij..." 
●​ Sterke/Actieve Werkwoorden: 
○​ ✅ "Ik leidde..." 
○​ ✅ "Ik beheerde..." 
○​ ✅ "Ik implementeerde..." 
○​ ✅ "Ik optimaliseerde..." 
○​ ✅ "Ik verhoogde..." 
○​ ✅ "Ik verbeterde..." 



Tip: Vervang zwakke werkwoorden door krachtige, dynamische actie-werkwoorden. Dit 
maakt je brief energieker en professioneler. 

 

3. Kwantificeer Je Prestaties met Cijfers 

●​ Vage Uitspraken: 
○​ ❌ "Ik verhoogde de verkoop." 
○​ ❌ "Ik verbeterde de efficiëntie." 
●​ Gekwantificeerde Resultaten: 
○​ ✅ "Ik verhoogde de verkoop met 20% in het laatste kwartaal." 
○​ ✅ "Ik verbeterde de operationele efficiëntie met 15% door procesoptimalisatie." 

Tip: Gebruik cijfers en percentages waar mogelijk. Als exacte data ontbreken, geef dan 
een schatting of beschrijf de impact: 

●​ "Een aanzienlijke kostenbesparing gerealiseerd." 
●​ "De klanttevredenheid aanzienlijk verbeterd." 

 

4. Stem Je Boodschap Af op de "Klant" (De Werkgever) 

●​ Denk als de Werkgever: Wat zoekt het bedrijf in een kandidaat? Welke problemen 
moeten ze oplossen? Welke doelen willen ze bereiken? 
●​ Bied een Oplossing: Focus op hoe jij het bedrijf kunt helpen deze uitdagingen op te 
lossen. 

Tip: 

Analyseer de vacature en de bedrijfswebsite. Stem je brief af op hun behoeften en laat zien dat 
jij de oplossing bent die ze zoeken. 

 

5. Vertel "Mini-Verhalen" (Kort en Krachtig) 

●​ Lijst met Vaardigheden: 
○​ ❌ "Vaardigheden: Leiderschap, Communicatie, Probleemoplossend vermogen." 
●​ Mini-Verhalen: 
○​ ✅ "In mijn vorige rol als teamleider heb ik een crisis binnen het bedrijf aangepakt door 
een nieuw communicatieprotocol te implementeren, wat resulteerde in een 30% snellere 
reactietijd op klantvragen." 



Tip: 

Voor elke belangrijke vaardigheid, bedenk een concreet voorbeeld waarin je deze hebt 
toegepast en een positief resultaat hebt behaald. 

 

Laatste Gedachte: Je Motivatiebrief Moet Jou Verkopen! 

Een goed geschreven motivatiebrief is geen herhaling van je cv – het is een kans om je 
persoonlijkheid, passie en meerwaarde te laten zien. Pas copywritingtechnieken toe en zorg 
ervoor dat je brief de werkgever overtuigt om jou uit te nodigen voor een gesprek! 🚀 

 

 

 

Oorspronkelijke Brief (Zonder Copywriting): 

Geachte heer Janssen, 

Ik schrijf u over de functie van [Functienaam]. Ik heb ervaring in marketing en ben goed in 
communicatie. Ik heb gewerkt bij [Vorige bedrijf] en heb projecten beheerd. Ik ben een 
hardwerkend persoon en zou graag in uw bedrijf werken. Ik kijk uit naar uw reactie. 

Met vriendelijke groet,​
[Uw naam] 

 

Herschreven Brief (Met Copywriting): 

Geachte heer Janssen, 

Met veel enthousiasme schrijf ik u om mijn interesse te tonen in de functie van [Functienaam] 
die ik heb gezien op LinkedIn. Met vijf jaar ervaring in digitale marketing heb ik strategieën 
ontwikkeld die het websiteverkeer met 40% hebben verhoogd en de conversieratio’s met 25% 
hebben verbeterd voor bedrijven vergelijkbaar met het uwe. 

In mijn vorige functie bij [Vorige bedrijf] leidde ik een team van drie personen binnen het project 
[Projectnaam], waarbij effectieve communicatie en strategisch management cruciaal waren om 
de doelstellingen binnen de gestelde termijn te behalen. Ik ben een proactieve en 



resultaatgerichte professional en ben enthousiast over de mogelijkheid om mijn vaardigheden 
en ervaring in te zetten om de groei van [Bedrijfsnaam] in de sector [Sector] te ondersteunen. 

Ik kijk ernaar uit om in een gesprek te bespreken hoe ik waarde kan toevoegen aan uw team. 
Dank u bij voorbaat voor uw tijd en aandacht. 

Met vriendelijke groet,​
[Uw naam] 

 

Belangrijke Copywriting-Tips voor Beginners 

1. Zorgvuldige Controle (Onmisbaar! 🚨) 

●​ Controleer je brief grondig voordat je hem verzendt. Grammaticale en spellingsfouten 
maken een slechte indruk. 
●​ Laat een vertrouwd persoon je brief nalezen. Een frisse blik helpt fouten te detecteren 
die je zelf misschien over het hoofd ziet. 
●​ Gebruik spellingscontrole, maar vertrouw niet alleen op automatische correctors. Een 
menselijke check blijft cruciaal. 

 

2. Personalisatie (Unieke Brief voor Elke Sollicitatie 🎯) 

●​ Pas elke brief aan op de specifieke vacature. Stuur geen generieke sollicitatiebrief naar 
meerdere bedrijven. 
●​ Onderzoek het bedrijf en de functie en pas je boodschap aan om de meest relevante 
vaardigheden en ervaringen te benadrukken. 
●​ Een gepersonaliseerde brief toont aan dat je de tijd hebt genomen om je in het bedrijf te 
verdiepen en écht geïnteresseerd bent. 

 

3. Bondigheid (Less is More 📏) 

●​ Wees to-the-point en vermijd irrelevante informatie. Werkgevers hebben vaak weinig tijd 
om sollicitatiebrieven te lezen. 
●​ Beperk je brief tot maximaal één A4-pagina. 
●​ Focus op de belangrijkste en meest impactvolle informatie die direct relevant is voor de 
functie. 

 



4. Professioneel en Netjes Geformatteerd (Presentatie Telt 🎨) 

●​ Gebruik een duidelijke en professionele lay-out met goed gestructureerde alinea’s. 
●​ Kies een professionele, goed leesbare lettertype zoals Arial, Calibri of Times New 
Roman (11-12 pt). 
●​ Zorg voor voldoende witruimte en nette marges zodat de brief visueel aantrekkelijk en 
makkelijk leesbaar is. 

 

5. Zelfverzekerde Toon (Zonder Arrogantie 💡) 

●​ Laat vertrouwen zien in je vaardigheden en ervaring, maar blijf bescheiden en 
professioneel. 
●​ Benadruk hoe jij bijdraagt aan het succes van het bedrijf, zonder opschepperig over te 
komen. 
●​ Gebruik een toon die professioneel, maar ook persoonlijk en benaderbaar is. 

 

6. Toon Initiatief (Wees Proactief! 🚀) 

●​ Laat zien dat jij waarde toevoegt aan het bedrijf in plaats van dat je "op zoek bent naar 
werk". 
●​ Benader de recruiter als een gelijkwaardige gesprekspartner. 
●​ Geef blijk van initiatief en proactiviteit door bijvoorbeeld een concreet voorstel te doen of 
een gesprek aan te bieden. 

 

Conclusie: Je Perfecte Motivatiebrief = Impact + 
Copywriting 
Het schrijven van een sterke motivatiebrief kost tijd, moeite en oog voor detail, maar het is het 
waard. Een goed geschreven brief kan het verschil maken tussen een uitnodiging voor een 
sollicitatiegesprek of genegeerd worden. 

Door deze stap-voor-stap gids te volgen, copywritingtechnieken toe te passen en aandacht te 
besteden aan de belangrijke tips, ben je goed op weg om een motivatiebrief te creëren die echt 
opvalt en je helpt je professionele doelen te bereiken. 

Succes met je sollicitaties! 🚀 
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